KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA BiLGILENDIRME

Bu makalede, Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu, bu Kanunun hayatimiza getirdigi
yenilikler, yapilmas1 gerekenler ve yapilmamasi gerekenler hakkinda 6zet agiklamalar
bulabilirsiniz.

Kisisel Verileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 07/04/2016 tarihinde
Resmi Gazetede yaymlanarak yiriirlige girmistir, Kanuna uyum siireci 07/04/2018
tarihinde sona ermigtir. KVKK hitikiimleri hem kigisel verileri islenen gergek kisileri, hem de
soz konusu verileri otomatik olan ya da otomatik olmayan yollarla igleyen gergek ve tiizel
kisileri baglamaktadir. Esasen Kanun dolayl olarak hepimizi etkilemektedir, Kanunun amac:
kisilerin temel hak ve Ozgtrliiklerinin korunmasi, kisisel haklarina séz konusu olabilecek her
ttirlit mahremiyet ihlalinin énlenmesidir.

Konunun 6nemini vurgulamak agisindan, Oncelikle Kisisel Verileri Koruma
Kurumunun ¢alisma esaslarindan  ve Kanuna aykiriligin - getirdigi  idari ve cezai
miieyyidelerden bahsetmek uygun olacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kanun ile birlikte kurulmus olup, kurum, kurul ve
Bagkanlik teskilatindan olugmaktadir. Kurumun, mevzuati, uluslararasi gelismeleri,
uygulamalari takip etmek, yillik faaliyet raporlarim hazirlamak gibi gérevleri vardir. Kisisel
Verileri Koruma Kurulu, Kurumun karar orgamidir. Kigisel verilerin, temel hak ve
ozglrlitklere uygun sekilde islenmesini saglamak, kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal
edildigini ileri stirenlerin sikayetlerini karara baglamak, sikiyet {izerine veya ihlal iddiasin
ogrenmesi durumunda resen goérev alanina giren konularda kigisel verilerin kanunlara uygun
olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda gegici 6nlemler almak, veri
glivenligine iligkin yiikiimliiliikleri belirlemek amaciyla dizenleyici islem yapmak, Veri
Sorumlulart Sicilinin tutulmasint saglamak, Kanunda ongoriilen idari yaptirnmlara karar
vermek gibi idari ve ylriitme anlaminda bir ¢ok gérev ve sorumlulugu bulunmaktadir. Kurul
bugline kadar yapilan bir ¢ok sikayeti degerlendirmis, kurumlar hakkinda idari ve cezai
sonuglart da olan kararlar vermistir. Ote yandan Kurum, Kanunun uygulanmasini saglamak
amactyla yonetmelik, teblig, rehber ve kilavuzlar yayinlanmaktadir,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda diizenlenen idari ve cezai yaptirumlar;

*Aydinlatma ytikiimliliigiine aykirilik, veri giivenligine iliskin hiikiimlere aykirilik, kurul
kararlarina uymama, sicile kayit ve bildirim ylikiimliiliigiine aykirilik hallerinde;

Thlal basma 5.000-TL ile 1.000.000-TL arasinda degisen para cezalar uygulanacaktir.

*Kisisel verilerin Kanuna aykiri bir sekilde kaydedilmesi, 6zel nitelikli kisisel verilerin
Kanuna aykir bir sekilde kaydedilmesi, verilerin hukuka aykiri olarak paylasilmasi veya ele
gecirilmesi, Kanunun aradigs kosullarda verilerin yok edilmemesi hallerinde ;

1 yvildan 4.5 yila varan hapis cezalar1 uygulanacaktir.

* Kisisel verilere iliskin suglar bakimindan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 135 ila
140°1inc1 madde hiikiimleri uygulanir. Bu Kanunun 7 nei maddesi hitkmiine aykir olarak;
kisisel verileri silmeyen veya anonim héle getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci
maddesine gore cezalandirilir.




Tiirk Ceza Kanunu’nda konuya iligkin olarak yer alan diizenlemeler ise sdyledir:
Kisisel Verilerin Izinsiz Kaydedilmesi Tiirk Ceza Kanunu 135. Madde:

Hukuka aykirt olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezas:
verilir.

Kigisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, ki kokenlerine, hukuka aykiri
olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saghk durumlarima veya sendikasal

baglantilarina iligkin olmast durumunda bivinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda
artwrilr,

Verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele gegirme Tiirk Ceza Kanunu 136. Madde:

Kigisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele gegiren kisi, iki yildan dort
vila kadar hapis cezast ile cezalandwilir,

KIiSISEL VERI NEDIR ?

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi kisisel veri olarak kabul
edilmektedir. Bagka bir deyisle, kisiyi diger kisilerden ayiran ya da niteliklerini ortaya koyan
her tiirlii bilgi kisisel veridir. Ornegin, TC kimlik numarasi, pasaport numarasi, isim, soyisim,
dogum yeri, dogum tarihi, 6zgegmis, telefon numarasi, ses kaydi ve daha sayilabilecek pek
cok bilgi kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

Kanun bir de yukarida sayilan drneklerin diginda bir ayrim yaparak 6zel nitelikle kisisel
verilerden bahsetmektedir. Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kanundaki kisisel veri tanimina gore, sadece gergek kisilere iligkin bilgiler kisisel veri
sayillmaktadir. Ttzel kisilere iligkin verilerin islenmesi Kanunun kapsami disinda tutulmustur.

VERI ISLEME NEDIR ?

Kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, siniflandirilmasi gibi her tiirlii islem veri
isleme kabul edilmektedir.

Verilerin hukuka uygun islenmesi igin;

+ Islemenin riza veya istisnaya dayali olmasi,
* Aydinlatmanin gerceklesmis olmasi,

* Islemenin amag ve siire ile sinirli olmast,

* Genel (temel) ilkelere uygun olmasi.

sartlarinin hepsini tasimasi gerekmektedir.




ACIK RIZA NEDIR VE NASIL ALINMALIDIR ?

Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin, eger istisnalar kapsaminda degil ise ilgilinin
agik rizasi olmadan islenmesi, ti¢lincti sahislara aktarilmas: yasaktir.

Kanunda sayilan istisnalar sunlardir:
- Kanunlarda agik¢a dngériilmesi. Ornegin; vergi mevzuatinda acik¢a zorunlu olmas.

- Rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik tanimnmayan
kisinin kendisinin ya da bir bagkasmin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi icin
zorunlu olmast. Ornefin; bilinci kapali olan kisinin hastaneye gétiirtilmesi icin hastane ile
adres bilgisinin paylasilmasi.

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi. Ornegin; satis
stzlesmesinde malin teslim edilmesi i¢in adres bilgilerinin kaydedilmesi.

- Veri sorumlusunun hukuki ytiktimliiligiint yerine getirebilmesi i¢gin zorunlu olmasi. Sektor

dizenlemeleri. Orne@in; bankacilik sektoriindeki regiilasyonlar. Cek Kanunu ¢ek hesabi
actlmast i¢in adli sicil kaydr alimmasinin zorunlu tutulmasi.

- Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1. Kisinin bilgilerini topluma agiklamisg
olmas1. Ornegin, acil durumlarda ulasiimas: i¢in iletisim bilgisini ilan etmesi.

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi. Ornegin,
dava agilmasi, tapu islemi vb. islerde kullanilmasi: zorunlu veriler, isten ayrilan bir ¢alisana ait
gerekli bilgilerin dava zaman asimi boyunca saklanmasi,

- Ilgili kiginin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi. S6yle bir ayrima tabi tutulmas
miimkiindiir, kigisel veriyi alip isleyecek tarafin islemek ile islememek arasinda bir se¢enegi
s6z konusu ise zorunluluktan bahsedilemeyecektir. Ornefin; alacagin temlik edilmesi mesru
menfaat sayilmaktadir, zira temlik i¢in birtakim kisisel veriler paylasilmak zorundadir.

Yukarida sayilan istisnalar diginda herhangi bir sebeple, 6rnegin miisteri profilini belirlemek
amagh ya da daha sonra yapilacak herhangi bir kampanyayi bildirmek amagh firma
miisterilerinin ~ kigisel verileri isleniyor ise, kendilerinden mutlaka acik riza alinmasi
gerekmektedir. Ag¢ik niza yazili olarak ya da kalici veri saklayicisi ile alinmalidir. Yani
herhangi bir itiraz halinde agik riza alinmig oldugu ispat edilebilir durumda olmalidir.

Agik rizanin Kanunun aradigr sekilde olabilmesi igin, belirli bir konuya iliskin olmasi,
bilgilendirmeye dayanmasi ve dzgiir irade ile agiklanmig olmasi gerekmektedir.

Bunlarin ne oldugunu kisaca agiklayacak olursak;

*Veri iglemek tizere verilen rizanin gegerli olmasi igin rizanin belirli bir konuya iliskin ve o
konu ile smurlt olmast gerekir. Uygulamada sik¢a goriilen kisilerden birgok konuyu
kapsayacak sekilde alinan riza metinleri maalesef Kurum tarafindan kabul edilmemektedir.
Bu tiir metinlerin 6ntimiizdeki gtinlerde cezai yaptirnmlara konu olacag: diistiniilmektedir.
Ayni gekilde genel bir irade agiklamast ile “kisisel verilerimin islenmesini kabul ediyorum”




seklinde agik uclu ve belirsiz bir riza da tek basma “agik riza” olarak kabul edilmemektedir.
Agik rnizanin hangi konuya iligkin oldugunun agik¢a ortaya konulmasi gerekmektedir. Birden
¢ok kategoriye iligkin riza beyaninda bulunulacak ise, rizanin hangi verilerin ve ne amaclarla
islenecegi gibi, ayrintili olarak diizenlenmis olmasi gerekir. Agik rizanin riza veren kisinin
“olumlu irade beyani”ni icermesi gerekmektedir.

*Kisinin 6zgiir bir sekilde riza gésterebilmesi i¢in, neye riza gosterdigini de bilmesi gerekir.
Bu durum Kanun’un 10. maddesinde diizenlenen “aydinlatma yiikiimliiliigii” kavrami ile de
iliskilidir. Kisinin sadece konu Uzerinde degil, ayn1 zamanda rizasinin sonuglari iizerinde de
tam bir bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Bilgilendirme, veri igleme ile ilgili biitiin konularda
agik ve anlagilir bir bi¢imde gergeklestirilmelidir, Bilgilendirmenin mutlaka verinin
islemesinden 6nce yapilmasi gerekir.

* Riza, kisinin yaptifi davranisin bilincinde ve kendi karart olmasi halinde gegerlilik
kazanacaktir. Kiginin iradesini sakatlayacak her tiir fiil kigisel verilerin islenmesi i¢in verdigi
rizayl da sakatlayacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi sakatlayan hallerde, kisinin
Ozglir bigimde karar vermesi miimkiin degildir. Dolayisiyla bu gibi durumlarda 6zgiir bir irade
agiklamasindan bahsedilemez. Ote yandan taraflarin esit konumda olmadig veya taraflardan
birinin digeri tzerinde etkili oldugu durumlarda rizanin 6zgiir iradeyle verilip verilmedigi
onem arz etmektedir. Ozellikle is¢i-isveren iliskilerinde i iliskisinden kaynakli olarak is¢inin
Ozglr iradesinin s6z konusu olmadigi her zaman iddia edilebilecektir.

Yukarida Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa iligkin genel bir bilgilendirme
yaparak kisisel veri, veri isleme, agik riza ve istisnalart konularim 6zetlemeye calistik.
KVKK’nu ilgilendiren diger konular i¢in litfen yazilarimzi takip ediniz. Biiromuzda KVKK
konusunda danismanlik hizmeti verilmektedir. Her tiirlii soru ve sorularmiz i¢in bizimle
iletisime gegebilirsiniz.







